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La Cameroun Debate Association (CDA) et Réseau international pour la promotion des Arts et
de I'oralité (RIPAO)

Poste : Chargé du développement des formations

Description du poste

En tant que chargé du développement des formations, vous jouerez un role essentiel dans les efforts
déployés par la Cameroon Debate Association et le Réseau pour la promotion des Arts et le
I’oralité afin de promouvoir la prise de parole en public au Cameroun et de contribuer a la mise
sur pied d’une véritable culture endogéne de ’oralité. Vous serez responsable de la création, de la
coordination et de la mise en ceuvre de programmes de formation de haute qualité pour les
étudiants, les enseignants, les professionnels, les entreprises et d'autres membres de la communauté
intéressés par le développement de leurs compétences en communication, art oratoire, éloquence,
débat, négociation, plaidoyer, etc.

Principales responsabilités :

e Concevoir et développer des programmes de formation adaptés aux besoins de différents
publics, tels que les étudiants, les enseignants, les professionnels et les membres de la
communauteé.

o Coordonner les activités de formation, y compris la planification des sessions, la sélection
des formateurs et la logistique générale.

e Assurer la qualité et la pertinence des programmes de formation en veillant a ce qu'ils soient
alignés sur les objectifs stratégiques de 'organisation.

e Evaluer régulierement l'efficacit¢é des programmes de formation et apporter des
améliorations en fonction des retours d'expérience.

e Collaborer avec d'autres membres de 1'équipe pour promouvoir les programmes de
formation et les activités liées a 1'art oratoire.

e Etablir des partenariats avec des institutions éducatives, des organisations de la société
civile et d'autres parties prenantes pour renforcer I'impact des programmes de formation.

Profil recherché :

Diplome universitaire dans un domaine pertinent tel que I'éducation, les sciences sociales
ou les relations internationales, ou a défaut, tout autre.

Expérience avérée dans la conception, le développement et la mise en ceuvre de
programmes de formation.

Excellentes compétences en communication orale et écrite en frangais et en anglais.
Solides compétences organisationnelles et capacité a travailler de maniére autonome.
Connaissance de l'art du débat, de 1'éloquence et de I'expression orale, de préférence avec
une expérience pratique dans ces domaines.
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» Capacité a travailler efficacement avec une diversité de parties prenantes, y compris des
étudiants, des enseignants, des professionnels et des représentants d'organisations
partenaires.

» Engagement envers la promotion du dialogue, de la pensée critique et de la compréhension
interculturelle.

Avantages du poste :

En plus d’une indemnité de démarrage, le ou la responsable du développement des formations disposera
de priviléges et de revenus économiques grace aux activités de formation qu'il/elle pourra initier. Les
autres avantages du poste sont :

e Une adresse ¢lectronique professionnelle de la CDA

e Acces a la base de données des coachs africains en art oratoire.

e Acces aux contacts et a la mise en réseau avec le réseau des professionnels de la prise de parole en
public en Afrique.

e Intégration dans le réseau des membres du RIPAO et de la CDA.

e Possibilités de voyages internationaux.

e Des formations gratuites pour le développement professionnel.

e Des possibilités de dispenser des cours de formation rémunérés.

e Un certificat d'achévement des travaux.

e Des opportunités de référencement pendant ou aprés la mission.

NB : Lieu du Poste, bureaux de la CDA a Yaoundé (Bastos).

Envoyez simultanément votre CV et votre lettre de motivation aux adresses suivantes :
office@ripao.org, fomekong@ripao.org, office@debatecameroon.org

Date limite : 15 mars 2024 a 23 :00 (GMT)
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